
Centre de formation au cœur d’ALTRAD ENDEL, 
la référence pour former à l’excellence du geste métier 
dans le secteur industriel 

La certification qualité a été délivrée au titre de la catégorie d’action suivante : 
ACTION DE FORMATION
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Filiale du groupe ALTRAD, forte de sa position de leader des services à l’énergie, ALTRAD ENDEL 
accompagne ses clients industriels en leur offrant les solutions techniques les plus appropriées 
pour répondre à leurs enjeux de performance.
Aujourd’hui, avec près de 200 ans d’expérience, nos 4 665 collaborateurs s’engagent à relever 
les défis les plus exigeants de l’industrie. Nous sommes présents à chaque étape de la chaîne 
de valeur des projets, de la conception à la maintenance, en mettant l’accent sur la qualité et la 
satisfaction de nos clients.
Chez ALTRAD ENDEL, la sécurité et la radioprotection sont au cœur de nos préoccupations. Nous 
nous engageons à promouvoir une culture de la sécurité au sein de notre entreprise et à nous 
conformer aux normes les plus strictes en matière de santé, sécurité, sûreté et environnement.

Basée à Avoine (37)
L’École des Métiers
est mobile dans 
toute la France

Depuis plus de 30 ans, l’École des Métiers d’ALTRAD ENDEL forme des experts techniques à 
des métiers de pointe, pour maîtriser les interventions dans des environnements complexes.

L’École des Métiers, au sein d’ALTRAD ENDEL, 
est devenue en 30 ans, un partenaire essentiel 
dans l’évolution de l’écosystème industriel et 
énergétique.
Reconnue organisme de formation depuis 2011, elle 
transmet des compétences techniques aiguisées 
autour du geste métier grâce à une immersion en 
conditions réelles et sur la base d’une formation à 
la pointe des nouvelles technologies.

À travers l’École des Métiers, nous 
mettons nos expertises et notre culture 
d’excellence opérationnelle au service 
de la performance de nos clients.

•	 S’adapter à des marchés  
en développement,

•	 Répondre à d’importants besoins 
de recrutement dans les métiers 
de l’industrie, de l’énergie et de la 
logistique,

•	 Former à des métiers techniques  
de pointe impliquant la maîtrise 
parfaite du geste.

L’ÉCOLE DES MÉTIERS EN UN COUP D’ŒIL

Des espaces de formation pour une immersion dans des environnements réels.

Mobile dans toute la France. 

Des dispositifs pédagogiques innovants.

Des outils digitaux au service de la formation.

Des formateurs issus du terrain.

300
modules de formation

+ 55 000  
heures de formation
délivrées

Par notre savoir-faire ainsi que la qualité de nos compétences en formation sur le transfert 
des connaissances, nous participons activement à l’amélioration des performances 
individuelles et collectives opérationnelles tout en nous adaptant aux enjeux industriels 
d’aujourd’hui et de demain.

L’ADN de notre École des Métiers est basé au quotidien sur l’amélioration des compétences 
pour le bien-être de chacun dans l’exercice de ses missions. Notre équipe multidisciplinaire 
est en perpétuelle amélioration de la performance opérationnelle couvrant la stratégie 
opérationnelle, la performance en ingénierie et l’innovation technologique. 

+ 1 000
stagiaires accompagnés
par l’École des Métiers

Notre raison d’être :
•	 Former aux gestes métiers

•	 Répondre au besoin de disposer des 
compétences adaptées à nos marchés

•	 Améliorer la performance technique  
des opérations

•	 Rendre attractifs nos métiers 

•	 Participer à l’analyse des compétences 
pré-formatives

•	 Préparer les enjeux industriels de demain
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DES FORMATIONS 
DANS NOS DOMAINES 
D’INTERVENTION, 
ADAPTÉES AUX BESOINS 
DE NOS CLIENTS

L’École des Métiers propose 
un large catalogue de 
formations déclinées  
par lignes métier

Équipement
sous pression

Logistique

Soudage

Mécanique

Robinetterie

Préparateur 
méthodes 
opérationnel

Tuyauterie

L’École des Métiers a progressivement étendu 
son champ d’activité pour s’affirmer comme 
la référence en matière de formation à des 
métiers techniques, au cœur des enjeux 
industriels et énergétiques.

Nos experts
Des formateurs issus du terrain et fiers 
d’appartenir au projet de transmission  
des compétences et de valorisation de  
nos métiers.

Forts de plus de 5 années d’expérience, ces 
experts techniques participent à l’élaboration 
et à l’évolution de nos supports pédagogiques.

UN ACCOMPAGNEMENT 
PERSONNALISÉ, À L’ÉCOLE  
ET SUR LE TERRAIN,
POUR FAIRE BIEN
DU PREMIER COUP

QUATRE TYPOLOGIES
DE FORMATIONS
« CLÉ EN MAIN »

Des formations de développement de compétences ou une remise à niveau  
selon les besoins opérationnels et au plus près des agences.

Des formations initiales délivrant un CQPM (Certificat de Qualification Paritaire  
de la Métallurgie) permettant d’exercer un métier dès la sortie de l’alternance.

Des formations sur mesure en ingénierie.

L’analyse des compétences par métiers.

L’ANALYSE DES 
COMPÉTENCES

L’analyse des compétences est un parcours 
de positionnement comprenant une partie 
théorique, sous forme de questionnaires,  
et une partie pratique, réalisée en atelier.
Elle est destinée à tous les collaborateurs 
opérationnels des métiers techniques 
intervenant dans les domaines de la 
tuyauterie, du soudage, de la robinetterie,  
de la logistique, etc.

Nous construisons des parcours de 
positionnement sur-mesure en fonction  
de vos besoins.

UN PROCESSUS EN 4 ÉTAPES 

1 Analyse
théorique

Validation des ressources à tester en atelier

2 Analyse technique
tests en atelier 

Analyse et préconisations

3 Mise en place de formations 
selon les besoins

4 Mise à jour de la cartographie 
des compétences
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Capacité

Soudage

Réalité virtuelle

Radioprotection

LES ATOUTS
DE L’ÉCOLE DES MÉTIERS

Des formations sur-mesure et adaptées  
aux besoins de nos clients

Des formations immersives et innovantes 
intégrant les nouvelles technologies

Des modules orientés vers le geste 
professionnel

Un cursus alliant 50 % de théorie et 50 %  
de pratique sur des maquettes à taille réelle  
et sur le terrain

Des formateurs experts issus du terrain

Mobile dans toute la France

Une pédagogie innovante 
basée sur les nouvelles 
technologies.

Reconstitution 3D du 
démontage / remontage 
d’un robinet, permettant 
la visualisation du geste 
technique par  
les stagiaires.

Scénarios de réalité virtuelle 
permettant notamment 
l’immersion des stagiaires  
sur le terrain dans le domaine 
de la radioprotection et  
du contrôle des ancrages 
et des supportages.

Un outil de réalité 
augmentée, pour  
une meilleure mise en 
situation des stagiaires. Sébastien Aulay, Directeur de l’École des Métiers

En 30 ans, l’École des Métiers est devenue un atout 
essentiel pour ALTRAD ENDEL. Cette École s’adapte 
sans cesse aux besoins de nos clients en proposant des 
formations sur-mesure. Nous formons ici des techniciens 
de pointe dans les métiers de l’industrie et de l’énergie en 
les préparant à la réalité quotidienne du terrain.

L’École des Métiers d’ALTRAD ENDEL, c’est l’assurance 
d’une formation et d’un emploi dans des secteurs d’avenir 
où le besoin de recrutement est fort.

« On apporte tout notre savoir-faire et notre expérience aux stagiaires en formation. C’est une expérience très 
enrichissante : ça me permet de transmettre mes connaissances et de développer de nouvelles compétences 
comme la pédagogie, tout en gardant un contact indispensable avec le terrain. »

Romain, formateur robinetterie à l’École des Métiers

« À l’École des Métiers, j’apprends à faire bien du premier coup. Grâce aux formateurs qui nous apportent  
leur expérience et nous expliquent le métier, on apprend les gestes techniques. Ainsi, sur le terrain, on 
est confiant et rapidement opérationnel. On apprend aussi à travailler en équipe et à s’entraider lors des 
opérations complexes. »

Atef, stagiaire CQPM à l’École des Métiers

« Depuis un certain temps, nous manquons de personnel compétent et formé dans le milieu de la robinetterie 
nucléaire…  
Être formateur à l’Ecole des Métiers me permet de transmettre mes connaissances en robinetterie et 
d’apporter mon retour d’expérience aux futurs intervenants en centrale nucléaire. Développer et maintenir nos 
compétences est un atout essentiel pour notre métier, c’est pourquoi nous sommes en constante évolution et 
amélioration au sein de l’École des Métiers où nous disposons de moyens adaptés pour réaliser nos projets. 
Les outils de formation tels que la réalité virtuelle nous permettent de réaliser des formations innovantes en 
vue des développements de compétences du personnel.
Nous cherchons en permanence à être dans une dynamique d’innovation et d’adaptation pour proposer des 
modules de formation au plus près du besoin du personnel. »

Méryl, formateur en mécanique, robinetterie, assemblages boulonnés à l’École des Métiers 

« De part de mon expérience, j’enrichis le programme des formations et de ces attendus dans le domaine de 
la tuyauterie pour répondre aux réalités du terrain auxquelles j’ai été confronté tout au long de ma carrière. 
C’est un travail collaboratif auquel je contribue avec conviction, au sein d’une belle équipe de professionnels, 
motivés pour élaborer des formations adaptées et favoriser le développement des compétences de nos 
collaborateurs. »

François, 30 ans d’expérience dans le pilotage d’affaires en tuyauterie nucléaire à l’École des Métiers



École des Métiers
ZI Les Buttes
37 420 Avoine

altradendel.com ALTRAD ENDEL @altradendel

ecoledesmétiers@altradendel.com


